
ROM ANIA 

JUOETUL VALCEA 

CONSILIUL LOCAL ORAS BREZOI 

H O T Ă R ;\ RE N R .�"f 

• 
• • 

Reforitor la :Modificarea organ igrnmci şi a ştatu.lui de li.mcţii ale aparnlului de 
specialitate al Primarului orasulLli Brezoi şi serviciilor publice de illlcrcs local 

Consiliul Local Brezoi, Judetul Yalcea, intrunit in sedinta ordinara astazi 
27.05.2026 la care participa un nr. tle 15 cunsilieii lli11 totalul Je 15 \lin ...ati C5lc 

constituit. 
Vauînd ca prin H.C. L.nr.14/26.03.2026 domnul consilier Gherman 

Constantin Marius a fost ales prcscdinte de sedillla, 
Luand in discutie referatul de aprobare nr. 7354 din 2 l.05.2026 prezentat de 

catre dl. Schell Robert-primanil orasului Brezoi, rapoartele de avizare ale comisilor 
de specialitate, raportul de specialitate nr.7355 din 21.05.2026 întocmit de 
Compartimentul Resurse Umane, prin care se propune modificarea organigramei şi 
a ştatului de funcţii ale aparatului de spccialilnle al Primarului orasului Brezoi şi 
serviciilor publice de interes local prin inliintarea unui nu mar de I O posturi in 
cadrul „Unitatii de îngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice•· si transfonnarea 
a doua posturi de inspector de specialitate. grad profesional I in posturi contractuale 
de manager de proiect si manager financiar. 

Ţinând cont de: 
- H.C.L. nr.58/16.06.2025 privind << Aprobarea proiectului cu titlul .. ACCES -
Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice'', a cofinantarii. a 
cheltuielilor neeligibile si a depunerii in cadrul Programului de Incluziune s1 
Demnitate Sociala 2021 - 2027>>. 
- contractul nr.!2249/22.05.2026 încheiat intre Ministerul lnvesti\iilor şi 
Proiectelor Europene, în calitate de Autoritate de Management pentru Programul 
Incluziune �i Demnitate Socială 2021-2027 , reprezentat prin Organismul 
intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Sud-Vest 
Oltenia, în calitate de Organism Intermediar pentru Programul Incluziune şi 
Demnitate Socială 2021-2027 si Oras Brezoi. 

În conformitate cu prevederile: 

- art. 16 alin. (10). (10"1). (10"2). (10"3). (10"4). (10"6) din Legea-cadru nr. 
I 53/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile 
si completari le ulterioar"; 

- Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările ş1 

completările ulterioare: 
- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.63/20 I O pentru modificarea şi 

completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 



stabilirea unor mll�uri financiare. aprobata cu modificări şi compleHlri prin Legea 
nr.13/2011, cu modilicările şi completările ulterioare: 

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat/\. cu modilicările şi 
completările ulterioare; 
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică Jcgisla1iv!l pentru elaborarea 

actelor normntivc, republicată. cu modificr1rilc şi compl..itărilc ulterioare; 
În temeiu I an. 139 alin. ( l) şi an. 196 alin. (I) lit. a) din Ordonan\a de 

Urgenţă a Guvernului  nr.57/2019 privind Codul tidministrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu un număr de I S voturi .. pentru/împotrivă/ab1ineri'", 
adoptă următoarea. 

HOTĂRÂRE: 

Art. I.Se modifica organigrama si statul de l'unctii ale aparatului de 
specialitate al Primarului orasului Brc�oi si serviciilor publice de interes local 
datorita reorgani1.arii „Unitaiii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnicc" 
prin infiintarca unui numar de I O 1>osturi in afara organigramei pentru 
implementarea proiectului ,ACCES - Servicii de îngrijire la domiciliu pentru 
persoane varsrnicc"si anume: 

I post de Coordonator Unitate de lngrijirc la Domiciliu Persoane Varstnicc- pc 
perioada de 36 luni cu norma de 60 de orc/luna: 
I post de asistent social - pe perioadci de 36 luni cu norma de 80 ele ore/luna: 

- 4 posturi de îngrijitor la domiciliu - pc perioada de 36 luni cu norma întreaga; 

I post de asistent medical - pe perioada de 36 luni cu norma de 60 de ore/Juna; 

I post de kinctotcrapeut - pe perioada de 36 luni cu norma de 60 de ore/luna: 
- 2 posturi de expert implicare civica- pc perioada de 36 Juni cu norma de 60 de 

ore/luna; 
Art.2( I )Se transforma I post de inspector de specialitate. grad profesional I 

din cadrul Biroului management de proiecte in post contractual de manager de 
proiect si I post de inspector de specialitme, grad professional I din cadrul Biroului 
management de proiecte in manager financiar. 

(2) Personalul prevazut la Art.2( I) va fi incadrat pc perioada de 40 de 
luni cu norma de 40 de ore /luna. 

Art.3Accstc posturi vor fi infiintate pe perioada de implementare a 
proiecn1lui, iar persoanele care isi vor desfasura activitatea in cadrul acestui proiect 
vor fi încadrare pc baza de contract individual de munca pe perioada determinata. 

Art.4(1) Persoanele care isi desfasoara activitatea pc posturile nominalizate 
la Art. I se incaclrcaza peste nu marul de posturi ciprobat. 

(2) Cheltuielile cu salariile personalului incadrat. pc toata durata de 
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se 
suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul. 

Art.5 Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate 
al primarului orasului Brezoi cu modilicarile prevazute la articolele I din prezenta 
hotărâre conform Anexei nr. I-Organigrama aparatului de specialitate al primarului 
şi Anexei nr.2 - Statul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului, care fac 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 



Art.6. Cu data prezentei. îşi încetează arlicabilitmca I ICL nr.24/2026: 
Art.7. Primurul oraşului 13rczoi va duce lu îndeplinire prezenta hoturure. prin 

Compartimentul resurse umane. 

A1·t.8.Prc7cnta hotărâre va li adusă la cunoştinlă rublică prin afişare la 
sediul Primăriei oraşului 13rczoi. judetul Vâlcea şi prin publicare pe site-ul propriu 
ni Primiiriei ornşului 13rczoi si monitorul olicial local si se comunien rrin grija 
secretarului general al orasului : 
- Primarului oraşului Brezoi; 

- lnstitu\iei Prefoctului - Judc1ul Vâlcea in vederea exercitarii controlului privind 
legalitatea; 

13rczoi, la 27.05.2026 

Contrase11111ci1za pentru legalitate 
Secretar General uat 

Popescu Maria Ramona 



Oras Brezoi 
Judctul Vâlcea 

ANEXA nr.I 
ORGANIGRAMA A PARA TULUi DE SPECIALITATE al PRIMARULUI O RASULUI BREZOI 
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Anexa nr2 
Statut de funct11 al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Brezoo 
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